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Veri Sorumlusu
Adres

Telefon Numarasi
E-posta Adresi
Internet Adresi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK?”) geregince, DBO Bilgi Teknolojileri Anonim
Sirketi (“DBO” ve/veya “Sirket”) olarak Veri Sorumlusu sifatiyla; duruma gore asagida belirtilen sekillerde
elde ettigimiz kisisel verilerinizin, hukuki iliskilerimiz kapsaminda, islenmelerini gerektiren amag
cercevesinde ve bu amagla baglantili, sinirlt ve dl¢iilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle
kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza
edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurum ve kuruluslar
ile paylasilacagin1 ve KVKK’da 6ngoriilen sartlarda, yurticinde ve yurtdisinda {igiincii kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz. Bu
kapsamda, Sirket kisisel verilerinizin islenmesinde KVKK’ya uygun olarak her tiirlii teknik ve hukuki tedbiri
almakta olup detayl bilgiye asagidaki aydinlatma metninden ulasabilirsiniz.

1. VERISI iISLENEN KiSILER
Sirket tarafindan asagidaki kisisel veri kategorilerine dahil kisilerden veri islenmektedir:

Calisanlar

Calisan adaylari

Miisteriler

Potansiyel miisteriler

Web sitesi kullanicilar

Sirket eski ¢alisanlari

Sirket hissedarlar1

Sirket yetkilileri

Sirketle is iliskisi bulunan diger kisiler

2. ISLENEN KIiSiSEL VERILERINIZ, KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA VE iSLENME
AMACLARI, TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel veri sizlerin kimligini belirleyen veya belirlenebilir kilan ve Sirket tarafindan is iligkisi kurulmasi, is akdi
ve mevzuat kaynakl yiikiimliiklerin yerine getirilmesi kapsaminda toplanan ve/veya kullanilan verilerdir. Ornegin,
adiniz soyadiniz, telefon numaraniz veya banka hesap bilgileriniz birer kisisel veridir. Kisisel verileriniz islenmesi
ise verileriniz lizerinde gergeklestirilen elde etme, degistirme, kaydetme, muhafaza etme, silme, agiklama, aktarma
gibi her tiirlii islemi ifade eder.

Sirket tarafindan calisan baghiligin1 diizenli dl¢imlemek ve ilgili aksiyon planlarini olusturmak amaciyla

KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayali olarak toplanan, islenen
ve/veya aktarilan kisisel veriler sayilanlarla sinirli olmamakla 6zellikle sunlardir:

e Kimlik Verileri

Islenen Verileriniz

Verilerinizin Islenme
Amaclari

Verilerinizin
Toplanma Yontemleri

Veri Isleme
Faaliyetlerimizin
Hukuki Sebebi



mailto:info@dbo.com.tr

= Ad, Soyad
= Calisan Kimligi

= Gerekli operasyonel
faaliyetlerin
yiriitiilmesi,
= Kurumsal strateji ve
aksiyon planlarinin
olusturulmasi
= Calisan baghiligim
Olctimlemek ve analiz
yapmak
= Pazar arastirmasi
anketlerinin
yiriitiilmesi
= Sirket ¢alisanlar1 i¢in
is akdi ve/veya
mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi
s iliskisi kurdugumuz
gercek kisilerin ve
Sirketimizin bu
iliskilerden kaynakli
hukuki emniyetinin
saglanmasi
Yetkili kisi ve/veya
kuruluglara
mevzuattan kaynakl
bilgi verilmesi,
= Verileri dogru ve
giincel olmasinin
saglanmasi.
= Calisan
memnuniyetine
yonelik geri
bildirimlerin
degerlendirilmesi
Insan kaynaklar1
stireclerinin yonetimi
Sirket i¢i diizenin
saglanmasi ve uyum
stireclerinin
yiiriitiilmesi

= [1gili Kisi Tarafindan
Beyan Edilen
Cevrimigi ve
Elektronik Formlar,
Anketler

= S6zlesmenin
Kurulmas: veya Ifas1

= Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaati

Iletisim Verisi

Islenen Verileriniz

Verilerinizin Islenme
Amaclari

Verilerinizin
Toplanma
Yontemleri

Veri Isleme
Faaliyetlerimizin
Hukuki Sebebi




= E- posta adresi
= Telefon numarasi
= [letisim Adresi

= Gerekli operasyonel
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

= Kurumsal strateji ve
aksiyon planlarinin
olusturulmasi

= Calisan baghiligim
Olclimlemek ve analiz
yapmak

= Pazar arastirmasi
anketlerinin yiiriitiilmesi

= Sirket ¢alisanlari i¢in i
akdi ve/veya mevzuattan
kaynakli ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

» {5 iliskisi kurdugumuz
gercek kisilerin ve
Sirketimizin bu
iliskilerden kaynakli
hukuki emniyetinin
saglanmasi

= Yetkili kisi ve/veya
kuruluslara mevzuattan
kaynakl1 bilgi verilmesi,

= Verileri dogru ve giincel
olmasinin saglanmasi.

= Calisan memnuniyetine
yonelik geri bildirimlerin
degerlendirilmesi

* insan kaynaklari
stireclerinin yonetimi

= Sirket i¢i diizenin
saglanmasi ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi

= [1gili Kisi
Tarafindan Beyan
Edilen Cevrimigi
ve Elektronik
Formlar, Anketler

= S6zlesmenin
Kurulmas: veya Ifas

= Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaati

Mesleki Veriler

Islenen Verileriniz

Verilerinizin Islenme

Amaclari

Verilerinizin
Toplanma
Yontemleri

Veri Isleme
Faaliyetlerimizin
Hukuki Sebebi

= [se giris-c1kis
tarihleri

= Pozisyon/Unvan
bilgisi

= Caligilan Sirket

= Gerekli operasyonel
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

= Kurumsal strateji ve
aksiyon planlarinin
olusturulmasi

= Calisan baghiligim
Olctimlemek ve analiz
yapmak

= Pazar arastirmasi
anketlerinin yiiriitiilmesi

= Sirket ¢alisanlari i¢in i
akdi ve/veya mevzuattan

= [1gili Kisi
Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve
Belgeler

= S6zlesmenin
Kurulmasi veya Ifas

= Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaati

3




kaynakli ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

» {5 iliskisi kurdugumuz
gercek kisilerin ve
Sirketimizin bu
iliskilerden kaynakli
hukuki emniyetinin
saglanmasi

= Yetkili kisi ve/veya
kuruluslara mevzuattan
kaynakl1 bilgi verilmesi,

= Verileri dogru ve giincel
olmasinin saglanmasi.

= Calisan memnuniyetine
yonelik geri bildirimlerin
degerlendirilmesi

* insan kaynaklari
stireclerinin yonetimi

= Sirket i¢i diizenin
saglanmasi ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

islenen Verileriniz | Verilerinizin Islenme Verilerinizin Veri Isleme
Amaclan Toplanma Faaliyetlerimizin
Yontemleri Hukuki Sebebi
= Fotograf = Gerekli operasyonel = [1gili Kisi = S6zlesmenin
= Talep edilirse faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Tarafindan Beyan Kurulmasi veya Ifas
goriintili = Kurumsal strateji ve Edilen Cevrimigi = Veri Sorumlusunun

videolara iliskin
gorsel ve isitsel
kayitlar

aksiyon planlarinin
olusturulmasi

= Calisan baghiligim
Olctimlemek ve analiz
yapmak

= Pazar arastirmasi
anketlerinin yiiriitiilmesi

= Sirket ¢alisanlari i¢in is
akdi ve/veya mevzuattan
kaynakli ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

» [s iliskisi kurdugumuz
gercek kisilerin ve
Sirketimizin bu
iliskilerden kaynakli
hukuki emniyetinin
saglanmasi

= Yetkili kisi ve/veya
kuruluslara mevzuattan
kaynakl1 bilgi verilmesi,

= Verileri dogru ve giincel
olmasinin saglanmasi.

ve Elektronik
Formlar, Anketler

Mesru Menfaati




= Calisan memnuniyetine
yonelik geri bildirimlerin
degerlendirilmesi

* insan kaynaklari
stireclerinin yonetimi

= Sirket i¢i diizenin
saglanmasi ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi

Demografik Veriler
islenen Verileriniz | Verilerinizin Islenme Verilerinizin Veri Isleme
Amaclan Toplanma Faaliyetlerimizin
Yontemleri Hukuki Sebebi
* Dogum Tarihi = Gerekli operasyonel = [1gili Kisi = S6zlesmenin
= Cinsiyet faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Tarafindan Beyan Kurulmas: veya Ifas
= Etnik Koken = Kurumsal strateji ve Edilen Cevrimigi = Veri Sorumlusunun

aksiyon planlarinin
olusturulmasi

= Calisan baghiligim
Ol¢ctimlemek ve analiz
yapmak

= Pazar arastirmasi
anketlerinin yiiriitiilmesi

= Sirket ¢alisanlari i¢in i
akdi ve/veya mevzuattan
kaynakl ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

» [s iliskisi kurdugumuz
gercek kisilerin ve
Sirketimizin bu
iliskilerden kaynakli
hukuki emniyetinin
saglanmasi

= Yetkili kisi ve/veya
kuruluslara mevzuattan
kaynakli bilgi verilmesi,

= Verileri dogru ve giincel
olmasinin saglanmasi.

= Calisan memnuniyetine
yonelik geri bildirimlerin
degerlendirilmesi

* insan kaynaklari
stireclerinin yonetimi

= Sirket i¢i diizenin
saglanmasi ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi

ve Elektronik
Formlar, Anketler

Mesru Menfaati




e (Cahisma Verileri

= [stihdam Tiirii

= Ulke, Konum,
Bolge Bilgisi

» Meslek Ici
Egitimler

= Yabanc1 Dil Bilgisi

faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

= Kurumsal strateji ve
aksiyon planlarinin
olusturulmasi

= Calisan baghiligim
Olclimlemek ve analiz
yapmak

= Pazar arastirmasi
anketlerinin yiiriitiilmesi

= Sirket ¢alisanlari i¢in i
akdi ve/veya mevzuattan
kaynakli ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

» [s iliskisi kurdugumuz
gercek kisilerin ve
Sirketimizin bu
iliskilerden kaynakli
hukuki emniyetinin
saglanmasi

= Yetkili kisi ve/veya
kuruluslara mevzuattan
kaynakl1 bilgi verilmesi,

= Verileri dogru ve giincel
olmasinin saglanmasi.

= Calisan memnuniyetine
yonelik geri bildirimlerin
degerlendirilmesi

* insan kaynaklar
stireclerinin yonetimi

= Sirket i¢i diizenin
saglanmasi ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi

Tarafindan Beyan
Edilen Cevrimigi
ve Elektronik
Formlar, Anketler

islenen Verileriniz | Verilerinizin Islenme Verilerinizin Veri Isleme
Amaclan Toplanma Faaliyetlerimizin
Yontemleri Hukuki Sebebi
= Calisma Sekli = Gerekli operasyonel = [1gili Kisi = S6zlesmenin

Kurulmasi veya Ifas
= Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaati

3. KIiSISEL VERILERINIiZIN SAKLANMA SURESI

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen saklama siireleri boyunca veya isleme amaglarinin gerektirdigi
stire boyunca saklanacak, bu siirenin sonunda ise KVKK’ya uygun yontemlerle silinecek, anonimlestirilecek

yahut imha edilecektir.

4. ISLENEN KIiSIiSEL VERILERININ YURTICINDE AKTARILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz,
mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dl¢iide amag ile sinirl olarak Is ortaklarina, hissedarlarina,
istiraklerine, kanuni yiikiimliiliikkleri bulundugu kamu kurum ve/veya kuruluslara ve sair {igiincii kisilere
kisisel verilerin yurticinde aktarilmasina
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iliskin olan 8. maddesindeki

hiikkmiine uygun olarak




paylasilabilecektir. Sirketin Tiirkiye’de bulunan tiim istiraklerine, bagli ortakliklarina ve ortaklarinin
dogrudan ya da dolayli olarak ortak oldugu yurt i¢indeki diger sirketlere yahut isin yapilmasi i¢in gerekli
oldugu takdirde paylasilmaktadir. Verilerin toplanmasi, islenmesi ve aktarimi sirasinda veri giivenligini
saglamak amaciyla uygun teknik ve hukuki 6nlemler alinmaktadir

5. ISLENEN KiSISEL VERILERININ YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, KVKK’ya uygun olarak Tiirkiye’de lgiincii kisilere aktarabilecegi gibi, Tirkiye’de
islenerek veya Tiirkiye disinda islenip muhafaza edilmek iizere, dis kaynak kullanim1 dahil yukarida da yer
verildigi gibi Kanun ve ilgili diger mevzuatta 6n goriilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tiim
giivenlik Onlemlerini alarak; sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir sozlesme var ise, s6z konusu
sozlesmede ve KVKK veya ilgili diger mevzuatta aksi ongoriilmedigi siirece yurt disina aktarilabilecektir.
KVKK’da belirtilen kigisel verilerin aktarimina iligskin a¢ik rizanin aranmadigi istisnai durumlarda ise, rizasiz
islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi iilkede yeterli korumanin bulunmasi sarti
aranmaktadir. Yeterli korumanin saglanip, saglanmadigini Kisisel Verileri Koruma Kurulu belirleyecek olup;
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise hem Tiirkiye’deki hem de ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularmin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve KVK Kurulunun izninin bulunmasi
gerekmektedir.

6. HAKLARINIZ
KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

o Sirketin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iligkin bilgi talep
etmek,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig1 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini istemek,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

haklarina sahipsiniz. Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz (30) giin iginde
iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki ticret aliabilir.

Yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK’nin 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi
asagida belirtilen yontemlerle iletebilirsiniz:

1) Islak imzanmz ve kimlik fotokopiniz ile Kosuyolu Mah. Salih Omurtak Sok. No. 78 Kadik&y/ Istanbul
adresine gondererek,

2) Giivenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak info@dbo.com.tr e-posta adresine
gondererek,

3) Gegerli bir kimlik belgesi Kosuyolu Mah. Salih Omurtak Sok. No. 78 Kadikdy/ Istanbul adresine
bizzat bagvurarak.
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Veri sorumlusuna bagvuru usul ve esaslarina iliskin yasal zorunluluklar kapsaminda ilgili kisi olarak sizler,
bagvurunuzda isminize, soy isminize, bagvurunuz yazili ise imzaniza, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz
T.C. Kimlik numaraniza, yabanci iseniz uyrugunuza, pasaport (veya varsa kimlik) numaraniza, tebligata esas
yerlesim yeriniz veya is adresinize, varsa bildirime esas almamiz i¢in e-posta adresiniz ve faks numaraniza
son olarak talep konusuna yer vermelisiniz. Ayrica basvurunuza kimligi dogrulayici belgeler ile talep
konunuza iligkin bilgi ve belgeleri bagvurunuza eklemelisiniz.

Siireci sizler i¢in en etkin sekilde isletmemiz adina talep konunuzda hangi hakkinizi kullanmak istediginizi,
talep ettiginiz isleme iliskin detaylar1 agik ve anlasilir sekilde belirtmelisiniz.

Onemle belirtmek isteriz ki talep konusu, ilgili kisinin kendisiyle ilgili olmalidir. Baskas1 adma basvuru
yapiliyor ise, talebi yapan kisinin talep edilen isleme yonelik 6zel olarak belgelendirilmis bir yetkiye
dayanmasi (vekaletname) gerekmektedir. Yetkisiz yapilan bagvurular ise degerlendirilmeye alinmayacaktir.

7. BASVURUNUZUN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularimizi degerlendirerek sizlere en kisa siirede ve en ge¢ basvurunuzun tarafimiza ulastigi tarihten
itibaren otuz (30) giin igerisinde doniis yapmaktay1z.

ACIK RIZA BEYANI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu geregince, kisisel verilerimin DBO Bilgi Teknolojileri
Anonim Sirketi ("Sirket") tarafindan islenmesine iliskin Aydinlatma Metninde belirtilen gerekli operasyonel
faaliyetlerin ytiriitiilmesi, kurumsal strateji ve aksiyon planlarmin olusturulmas: ¢alisan baghiligim
Olciimlenmesi ve analiz yapilmasi, pazar arastirmasi anketlerinin yiiriitiilmesi ,Sirket ¢alisanlari igin is akdi
ve/veya mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is iligkisi kurulan gercek kisilerin ve Sirketin
bu iliskilerden kaynakli hukuki emniyetinin saglanmasi, yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl
bilgi verilmesi, verilerin dogru ve gilincel olmasinin saglanmasi, ¢alisan memnuniyetine yonelik geri
bildirimlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklar siireglerinin yonetimi ,Sirket i¢i diizenin saglanmasi ve uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi amagclar1 ve nedenleriyle, KVKK’da tanim1 yapilmis olan ve Aydinlatma Metninde
de gerek icerigi gerekse tarafimca beyan edilen ¢evrimigi ve elektronik formlar, anketler, tarafimca beyan
edilen bilgi ve belgeler gibi toplanma yeri ve yontemi belirtilen, 6zgiir iradem sonucu verdigim simdiye kadar
islenmekte olan ve bundan sonra islenecek olan kisisel verilerim ve 6zel nitelikli kisisel verilerimin; elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, giincellenmesi, periyodik olarak kontrol edilmesi,
yeniden diizenlenmesi, siniflandirilmasi, islendikleri amag i¢in gerekli olan ya da ilgili kanunda 6ngoriilen
stire kadar muhafaza edilmesi, kanuni ya da hizmete bagh fiili gereklilikler halinde sirketinizin dahil tim
istiraklerine, is ortakliklarina, kanuni yiikiimliiliikleri bulundugu kamu kurum ve/veya kuruluglara ve sair
ticlincii kisilere ve toplanan kisisel verilimin yurti¢i / yurtdist kuruluglara aktarilmasina, konu hakkinda
tereddiide yer vermeyecek sekilde bilgi sahibi olarak, aydinlatilmis agik rizam ile onay veriyorum.



